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Yo, K))IO\/MCJ ........................................................................................................ al firmar este €compromiso, reconozco

que el presente examen estd disefiado para ser resuelto de manera individual, que puedo usar una calculadora ordinaria
para célculos aritméticos, un lapiz o esferografico; que solo puedo comunicarme con la persona responsable de la recepcion
del examen; y, cualquier instrumento de comunicacidn que hubiere traido, debo apagarlo y depositarlo en la parte anterior
del aula, junto con algln otro material que se encuentre acompafiandolo. No debo, ademas, consultar libros, notas, ni
apuntes adicionales a las que se entreguen en esta evaluacién. Los temas debo desarrollarlos de manera ordenada.

Firmo al pie del presente compromiso, como constancia de haber leido y aceptar la declaracién anterior.

"Como estudiante de ESPOL me comprometo a combatir la mediocridad y actuar con honestidad, por ese no copio ni dejo
copiar".

Firma: NUMERO DE MATRICULA: %r ;} D“Z'i fj 'T PARALELO: 1

lTlﬂscoja la respuesta correcta:
(Valoracion: 4 puntos cada pregunta)
1.1) . Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando aplica
el despido intempestivo antes de cumplir el plazo establecido en el contrato?

a) Hasta los cinco anos de servicio, con el valor correspondiente a cinco
remuneraciones minimas unificadas; y, de mas de cinco afos, con el valor
equivalente a una remuneracion minima unificada por cada afio de servicio, sin
que en ningln caso ese valore excediere de ciento veinticinco meses de
remuneracion.

b) Hasta los tres afios de servicio, con el valor correspondiente al veinticinco por
ciento de su remuneracion; y, de mas de tres afios, con el valor equivalente al
veinticinco por ciento de remuneracion por cada afio de servicio.

@ Hasta los tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de
remuneracion; y, de mas de tres afios, con el valor equivalente a un mes de
remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningin caso ese valor excede
de veinte y cinco meses de remuneracion.

1.2)El contrato a tarea es:

a) Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por
una remuneracion que comprende la totalidad de la misma sin tomar en
consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

@ Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de
obra o trabajo en la jornada o en un periodo de tiempo previamente establecido.
Se entiende concluida la jornada o perfodo de tiempo, por el hecho de cumplirse
la tarea.

¢) Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en
general, por unidades de obra, y la remuneracion se pacta para cada una de ellas,
sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Pdginalde5



—

e

\ ¥ /

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS
Fila A
1.3)Las leyes orgadnicas son aquellas que:
a) regulan la creacion de tributos de los gobiernos autonomos descentralizados.
@ regulan la organizacion y funcionamiento de las instituciones creadas por la
Constitucidn.
/" ¢) regulan el ordenamiento juridico de personas civiles.

1.4) El contrato por obra cierta es:
a) Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de
obra o trabajo en la jornada o en un periodo de tiempo previamente establecido.
‘i‘ Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de cumplirse
‘ / latarea.
/' b) Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en
/ general, por unidades de obra, y la remuneracion se pacta para cada una de ellas,
sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.
@ Cuando el trabajador toma a su cargo la ¢jecucion de una labor determinada
por una remuneracion que comprende la totalidad de la misma sin tomar en
consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

1.5) El contrato de trabajo juvenil es el convenio por el cual se vincula laboralmente a
una persona joven comprendida entre:
/ a) Los 16a20 anos
/N, ® Los15al8 afios.
¢)) Los 18 a26 anos
—’
1.6)El error, la fuerza y dolo establecen una causal de nulidad sobre qué elemento del
contrato:
\ 2} Objeto licito
/b) Capacidad para contratar
y @ Consentimiento.
>y /
1.7)Se/considera riesgo en el trabajo:
_// a) Todo tipo de enfermedad
/ (® Accidentes y enfermedades profesionales
" ¢) Solamente incapacidad permanente del trabajador.

1.8)1%1"trabajad0r tiene derecho a percibir el beneficio del fondo de reserva:
/"a) Al momento de integrarse al trabajo

\\J‘ // (® Al cumplir el aflo de trabajo

c) Al cumplir dos aflos de trabajo

1.9)La clasificacion de contratos de trabajo por su remuneracion es:
@) Expreso o tacito, y el primero, escrito o verbal;

\V ;® A sueldo, a jornal, en participacion y mixto;

/” ¢) Por tiempo indefinido, de temporada, eventual y ocasional;

1.10)  Cuando se omitieren por parte del empleador las medidas de prevencion,
seguridad e higiene determinadas por loims, se debe generar:
‘*«{ "a) JTerminacion inmediata del contrato.
N\ bT/Visto bueno de parte del empleador.
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@ Visto bueno de parte del trabajador.

2) Conteste las siguientes preguntas justificando su respuesta:
(Valoracion: 8 puntos cada pregunta)
2.1) ;Explique qué es el décimo tercer sueldo?
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2.2) ;Cuando el Visto Bueno lo inicia el empleador y se resuelve a favor del mismo, : .\(\ ’;”'
;Explique Cémo se calcularia la indemnizacién que debe pagar ¢l empleador? \J 'y
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2.3) Mencione tres casos en que el trabajador puede dar por terminado el contrato

/91" visto bueno. Explique y ejemplifique cada uno de ellos.
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2.4) ;Mencione 5 obligaciones del empleador? Justifique su respuesta. Ponga un
cjemplo de cada caso

,/4«?"\0\" N oo & S‘»’SB“C“DQ}@D{*‘ Condor con une e e ciotus Ceile de ity
' wdoereeioh 00 CoEt Lo I SuS -‘nemgsdmﬁ‘s :

 beo celestipen o Conerlar G sos o plaocuoe |0y 1IN Ctudd eokses ponciene
£y A . O\ GO Cuenplide. gon 2 hebepdar-
/Kﬁuomfw alitss: Mbor oTes yushabeyowes deydp of 1 oo on ol skl
Rorided soticd -

»/SL'K‘ \‘Ct(:sl‘,\ﬁ&“ U’«P\ﬁrfm e 4p 'xaeh@l.k&\f\d, QRO el W“QUDNQ _\.‘Dm\o doueye eiof
0 roA\C VODHLM} S Qe S SHOo L) -

/ u ’)JO.
/ GhRS dp ' ootesiced g w;av\&m\)cww
//Cumuas OQlorvgor Permisoy G s Quapess> Lu@nAD e Lo pecesHere
por U Juso- Jollecimierio @ un fousliar (Bkiae) .

Pagina3de5



ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS

Fila A
2.5) GDe acuerdo a lo establecido en el codigo de trabajo, como funciona la licencia
por” patermﬂad para los trabajadores?
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3) Justifique su respuesta en los siguientes casos: (Valoracion. 10 puntos cada pregunta)

3.1) La sefiorita Marla Villacis, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de
asistente en el area administrativa por dos @) afios, cuyo sueldo actual es de mil‘dolares de los
Estados Unidos de América (USD $ 1000). Se le presento una mejor oferta de trabajo y presento
su desahucio, notificandolo con 15 dias de anticipacién a su empleador, la Empresa INCABLE
S.A. ;Cudl seria el valor de su indemnizacién por desahucio? Justifique Su respuesta de acuerdo
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3.2) El sefior Marcos Martinez trabajo por ginco meses en la compaiiia CONSIGUELO S.A.
como cajera, con un sueldo de 800 dolares de los Estados Unidos de América. Su horario de
trabajo es de [F4h00 a 23100 §u desempeno se estable(:lo de la siguiente manera:

.-

s Y A
l .__,d*: n!.‘ "

# En el mes de Enero se quedaba doshoras extras a la semana dGSpues de su horario de trabajo.

< En el mes de Febrero, ingresaba éuatre horas antes, tresveces a la semana, a su horario de
trabajo, pero saliasa la misma hora.

7 En el mes de Marzo, ingresaba una hora antés de trabajar y salia-una hera déspués de su jornada
de trabajo, todos-os dias

4 En el mes de Abril, ingresaba dos’horas antés de su jornada laboral, tudos los dias.

En el mes de Mayo, se quedaba dos horas adicionales después'de su Jomada de trabajo 4edos los
dias.

Con los parametros antes sefialados, por favor llene el cuadro a continuacion:
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